»,Nadasdy” Lakasszovetkezet
9600 Sarvar, Petofi ut 26.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Készilt: Sarvar,2023.10.05.



I. Fejezet

Altalanos rész

1. Szovetkezet megnevezése, cégnyilvantartasi adatai

A lakasszovetkezet neve: ,Nadasdy”’Lakasszovetkezet
Székhelye: 9600 Sarvar, Petéfi utca 26.

Szamlavezet6 pénzintézete: MBH Bank Zrt

KSH statisztikai szama: 10102103-6820-593-18
Cégjegyzék szama: Cg:18-02-000325
Addszama:10102103-2-18

K6zosségi adészama:HU10102103
Tarsadalombiztositasi azonositéja: 160380
Egészségbiztositasi nyilvantartasi szama: 1114018

Uzemelési forgalmi szamla: 72100282-14962758

2. A lakasszovetkezet tulajdonaban all6 lakoépuletek (Iépcs6hazak) és garazsok

Lakasok:
Alkotmanyut 13. 14 db lakas 749 m?
Alkotmany ut 15. 13 db lakas 666 m?
Alkotmany ut 17. 14 db lakas 742 m?
Alkotmany ut 25. 14 db lakas 730 m?
Alkotmany ut 27. 13 db lakas 674 m?
Alkotmany Gt 29. 14 db lakas 755 m?
Alkotmany ut 37. 14 db lakas 844 m?
Alkotmany ut 39. 14 db lakas 844 m?
Alkotmany ut 41. 19 db lakas 1069 m?
Alkotmany Gt 43. 19 db lakas 1050 m?
Alkotmany ut 45. 19 db lakas 1050 m?
Alkotmany ut 63. 14 db lakas 848 m?
Alkotmany Ut 65. 14 db lakas 836 m?
Alkotmany ut 67. 14 db lakas 848 m?
Alkotmany Ut 69. 20 db lakéas 919 m?
Alkotmany ut 71. 20 db lakas 919 m?
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Alkotmany ut 73. 20 db lakas 1146 m?
Alkotmany ut 75. 20 db lakas 1086 m?
Alkotmany ut 77. 20 db lakas 1086 m?
Alkotmany ut 79. 14 db lakas 852 m?
Alkotmany ut 81. 14 db lakas 852 m?
Alkotmany ut 83. 14 db lakas 852 m?
Deak F.ut 3. 44 db lakas 2420 m?
Deak F.ut 5. 44 db lakas 2420 m?
Széchenyi Ut 2. 36 db lakas 2138 m?
Batthyany ut 6. 27 db lakas 1419 m?
Hunyadi ut 12/A 17 db lakas 999 m?
Hunyadi ut 12/B 17 db lakas 1018 m?
Hunyadi ut 12/C 17 db lakas 1001 m?
Hunyadi ut 14/A 17 db lakas 1018 m?
Hunyadi ut 14/B 17 db lakas 1018 m?
Laktanya ut 1. 44 db lakas 2420 m?
Laktanya Ut 3. 43 db lakas 2365 m?
Hazmesteri L1-L3 1 db lakas 55 m?
Pet6fi ut 26. 15 db lakas 790 m?
Pet6fi ut 28. 10 db lakas 655 m?
Pet6fi ut 30. 20 db lakas 1035 m?
Pet6fi ut 32. 15 db lakas 795 m?
Pet6fi ut 34. 15 db lakas 795 m?
Pet6fi ut 36. 15 db lakas 795 m?
Pet6fi ut 31. 15 db lakas 780 m?
Pet6fi ut 33. 15 db lakas 790 m?
Pet6fi ut 35. 15 db lakas 790 m?
Pet6fi ut 37. 10 db lakas 660 m?
Garazsok:

Alkotmany Gt 79. 8 db garazs 108 m?
Alkotmany ut 81. 8 db garazs 102 m?
Alkotmany ut 83. 8 db garazs 108 m?
Alkotmany ut 69. 8 db garazs 108 m?
Alkotmany ut 71. 8 db garazs 108 m?
Alkotmany at 73. 8 db garazs 116 m?
Alkotmany ut 75. 7 db garazs 113 m?
Alkotmany ut 77. 7 db garazs 113 m?




Pet6fi Ot 28. 2 db garazs 36 m?
Pet6fi ut 32. 4 db garazs 62 m?
Petdfi Gt 34. 4 db garazs 67 m?
Petdfi ut 36. 4 db garazs 62 m?
Pet6fi Gt 31. 4 db garazs 67 m?
Pet6fi Gt 33. 4 db garazs 67 m?
Pet6fi ut 35. 4 db garazs 67
m2
Pet6fi ut 37. 3 db garazs 49
m2
Alkotmany uti garazscsoport | 105 db garazs 1680 m?
Ujsziget uti garazscsoport 12 db garazs 192 m?
Kiss Janos uti garazscsoport | 100 db garazs 1600 m?
Batthyany uti garazscsoport 18 db garazs 288 m?
Vasartér uti garazscsoport 11 db garazs 176 m?
Pet6fi uti garazscsoport 35 db garazs 560m?




Il. Fejezet

Lakasszovetkezet feladata

A lakasszoOvetkezet a tulajdonaban allé lakéépuletek, gépkocsitarolok, uzletek
epitésére és fenntartasara létrejott egyéb gazdalkodo szervezet.

A lakasszovetkezet feladata: a lakbhazak, gépkocsi tarolok, tzlethelyiségek és
egyéb létesitmények épitése, fenntartasa, sajat szervezési, illetve vallalkoza-
sokba adott javito részleg utjan.

Tagjainak és nem tagtulajdonosoknak- a jogszabalyok keretei kdzott — az igé-
nyekkel 6sszefliggé lakossagi szolgaltatasok szervezése, nyujtasa.

A lakasszovetkezet lakoépuletek, gépkocsi tarolok, midhelyek Uzlethelyiségek és
egyéb mas létesitmények fenntartasara, folyamatos karbantartasara, hazkezelési,
Uzemeltetési és az igényeknek megfelel6 tagi, nem tagi, tarsashazi szolgaltatasok
ellatasara — szabad kapacitasa erejéig és a jogszabalyi lehet6ség keretén beltl —
szakiranyu vallalkozasokkal szerzédhet.

A lakasszovetkezet céljanak megvalodsitasat szolgald tevékenységet székhelyén
kivul is végezheti.

A lakasszOvetkezet jogi személy.
A lakasszovetkezet torvényességi felligyeletét a székhelye szerint illetékes Szom-

bathelyi Torvényszéki Cégbirdsag latja el a cég nyilvanossagrol birésagi cégelja-
rasrol és a végelszamolasrol szolé torvény rendelkezései szerint.



lll. Fejezet

1. A lakasszovetkezet tevékenységi kore

Fo tevékenységi kor:

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tzemeltetése

Melléktevékenyséqi korok:

3530 Gobzellatas, Iégkondicionalas

4120 Lako- és nem lako épulet épitése

4213 Hid, alagut épitése

4212 Vasut épitése

4221 Folyadék szallitasara szolgalo kdzmu épitése
4222 Elektromos, hiradas-technikai célu kozmi épitése
4299 Egyébm.n.s. épités

4311 Bontas

4312 Epitési teriilet el6készitése

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-fltés-,légkondicionald szerelés
4329 Egyéb épuletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epliletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlé-,falburkolas

4334 Festés, Uvegezés

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 Tet6fedés, tetbszerkezet épités

4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

5911 Film-, video-, televizidbmisor gyartas



5920

6010

6020

6110

6120

6130

6190

6399

6832

7410

7490

7740

8020

8110

8230

8291

8299

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Radié misorszolgaltatas

Televizibmlsor 0sszeallitasa, szolgaltatasa
Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkuli tavkozlés

Miholdas tavkozlés

Egyéb tavkozlés

M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
Ingatlankezelés

Divat-, formatervezés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Immaterialis javak kdlcsonzése

Biztonsagi rendszer szolgaltatas
Epitményilizemeltetés

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Kdvetelésbehajtas

M.n.s egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas



IV.Fejezet

A lakasszovetkezet szervezete, és tisztségviseldi

1. A lakasszoOvetkezet testuleti szervei:

Kozgydlés

Kuldottgyllés

Tagértekezletek, 6sszevont tagértekezletek
lgazgatdsag

Felugyelbbizottsag

2. A lakasszovetkezet tisztségviseldi:

Elndk

Elndkhelyettes

lgazgatosagi tagok
Felugyel6bizottsag elnOke és tagjai



V. Fejezet

A kozgyiilés

A lakasszovetkezet legfébb szerve a kozgydlés.

1. A kozgyllés hataskorébe tartozik:

- alapszabaly megallapitasa, illetve a kuldottgydlés hataskorének modositasa;

- a lakasszovetkezet egyesulésének, szétvalasanak és a lakasszovetkezet megszi-
nésenek elhatarozasa;

- a kivalassal kapcsolatos vagyon megosztasa;

A kozgyulés kizarélagos hataskorébe tartozik a lakasszovetkezet egyesulésének,
szétvalasanak és a lakasszOvetkezet megsziinésének elhatarozasa, a kivalassal
kapcsolatos vagyon megosztasa.

Az alapszabaly minden mas ugy eldontését —kivéve a kuldottgyllés hataskorére vo-
natkozé alapszabalyi rendelkezést-a kuldottgyllés hataskorébe utalja.

A kozgyiilést az igazgatésag hivja 6ssze!

A kozgyulést szukség szerint, de - ha kuldottgyldlés nem mikaodik - legalabb évente
egyszer 0ssze kell hivni.

Kotelezd a kdzgylilés dsszehivasa, ha ezt a tagok legalabb tiz szazaléka vagy a fe-
lGgyel6bizottsag irasban, a napirend, az ok és a kozgyulési hatarozatra tett javaslat
megjeldlésével inditvanyozza.

Ha az igazgatdsag az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon bellili id6-
pontra a kozgyUlést nem hivja 6ssze, azt a negyvendtodik napot kdvetd harminc na-
pon bellli idépontra a felligyel6bizottsag, ennek elmulasztasa esetén az 6sszehivast
kérd tagok vagy az altaluk megbizott személy jogosult 6sszehivni.

A kozgyullést — annak idépontjat legalabb 15 nappal megel6zéen — a napirend meg-
jelolésével szovetkezetunk honlapjan kell kozzétenni a kozgy(lés napjaig.
A meghivét a Iépcséhazakban is ki kell fuggeszteni.

A kozgyullés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele megjelent.
Ha a kdzgydllés hatarozatképtelen, 0,5 6ra mulva megismételhetd azonos napirend-

del.
A megismételt kdzgyllés a megjelent tagok szamara tekintet nélkul hatarozatképes.



Nem lehet megismételt kdzgyllést tartani a kdzgydlilés kizardlagos hataskorébe tar-
tozo ugyekben.

A kozgyulési meghivonak vagy a hirdetménynek tartalmaznia kell:

a) a lakasszovetkezet nevét és székhelyét;

b) a kdzgyillés napirendjét, id6pontjat és helyét;

c) részkdzgyillések tartasa esetén az erre a korilményre torténd utalast;

d) a megismételt kdzgyllés idépontjat és az eltérdé hatarozatképességi szabalyra vo-
natkozo figyelemfelhivast.

A lakasszovetkezetnél a tagok — kozgyulés 6sszehivasa nélkul — irasban is szavaz-
hatnak, ha a dontés ilyen mddon is meghozhatd. Nem lehet azonban irasban sza-

vazni a torvény altal meghatarozott pontokban.

2. Az irasbeli szavazas eljarasi szabalyai

Az irasbeli szavazas el6készitése, lefolytatasanak megszervezése és az eredmény
tagokkal valo kézlése az igazgatdsag feladata.

A lakasszovetkezet igazgatdsaga az irasbeli szavazasra feltett Ugyben rovid, de
lényeget magaba foglalé irasbeli tajékoztatast koteles a tagoknak megkuldeni, amely
a dontéshez szukséges és elégséges legfontosabb adatokat, tényeket tartalmazza.
Az igazgatosagi tajékoztatdt a szavazas megkezdése el6tt nyolc nappal kell a
tagoknak kikuldeni.

Szavazélapokat kell kiktldeni, amely a targykor és a szavazasra feltett kérdés
egyértelml megnevezése mellett — elére nyomtatottan, vagy gépelten — az ,,lgen”,
»Nem”, Tartézkodom” kifejezést tartalmazza.

A szavazoélapon az igazgatésagnak ismertetni kell a szavazas maodjat, leadasanak
helyét, a szavazatleadasra rendelkezésre all6 idétartamot és a szavazas targyaval
kapcsolatos tovabbi tudnivalék megszerezhetéségének korulményeit.

Az irasbeli szavazat leadasara a tagoknak legalabb 15 napot kell biztositani.

A szavazédlapokat az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban meghatarozott médja szerint kell a tagokhoz eljuttatni.

A tagok irasos szavazatukat a dontésiuknek megfelel§ kifejezés alahuzasaval, a
megadott helyen és id6kdzben adhatjak le.

Az igazgatdsag a szavazatok 0sszeszamlalasara szavazatszamlalo bizottsagot
koteles léetrehozni.

A szavazatszamlalo bizottsag tagjai: az igazgatésag és a felligyeld bizottsag 1-1
megbizott tagja, két nem tisztségvisel6 lakasszovetkezeti tag.

A szavazatszamlalé bizottsag tagjai végzik az irdsos szavazatok 0sszeszamlalasat
és egyuttesen az 6sszefoglald jegyz6konyvet alairva azt hitelesitik is.

A jegyz6konyv tartalmara a 2004.évi CXV torvény 18.§ (5) bekezdésében foglaltakat
kell alkalmazni, meg6rzésére az irattarolas szabalyai szerint kell eljarni.
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A szavazatok 6sszeszamlalasarol felvett jegyzékonyvben fel kell tiintetni a
szavazasban részt vett tagok szamat, a szavazoélapok Osszesitett adatait.

Meg kell allapitani és rogziteni, az el6terjesztett javaslat hatarozatta valasat, vagy
elvetését. Hatarozatta a javaslat akkor valik, ha a szavazasra jogosult tagok tobb
mint fele ,Igennel” vagy ,Nemmel” szavazott.

Az igazgatdsagnak a kozgyulésen meghozott hatarozatokat valamennyi tag
tulajdonos részére irasban, a kozgyllés megtartasatol szamitott — irasbeli szavazas
esetén a szavazasra megjelOlt hatarid6t kovetd — 30 napon belul kézbesités utjan
kdzolnie kell.

Az értesitésben utalni kell az irasos szavazas hatarozata elleni jogorvoslati lehet6ség
mikéntjérdl is.

A lakasszovetkezeti kézbesités alatt a kildeménynek a tagok postai levélszekrénybe
torténd, lakasszovetkezeti szervezésil, kdzvetlen tovabbitasat kell érteni. Ezt a
rendelkezést kell alkalmazni a nem tag tulajdonosnak a lakasaval kapcsolatos
fizetési kotelezettségek eldirasara, teljesitésére vonatkozé hatarozatok kdzlésére is.

A lakasszovetkezet tagjat a kozgyillésen irasbeli meghatalmazas alapjan lehet
képviselni.

A meghatalmazasra egyebekben a Ptk. 6:15 §-ban foglaltak az iranyadok.
A lakasszovetkezet tagja a lakasszovetkezet mas tagjatdl és nem tag tulajdonosatol
egyuttesen a kozgydlési képviseletre egy szavazasra jogosito meghatalmazast

érvényesithet.

A kozgyllésen lakasonként (hasznalati egységenként) csak egy-egy szavazatot lehet
figyelembe venni.

Ha a lakas (hasznalati egység) tébb tag tulajdonaban all, barmelyik tulajdonostars —
felhatalmazas nélkul — szavazhat a tébbi nevében.

Tobb tulajdonostars nem egyezd szavazata esetén a tobbségi elv dont, egyezdség
esetén szavazatukat tartozkodasnak kell tekinteni.
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VI. Fejezet
A kuldottgyiilés
A kuldottgyllés — a kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozo tgyek, valamint a
kuldottgyllés hataskorére vonatkozé alapszabalyi rendelkezése kivételével — minden

ugyben donthet.

A kuldottgytlésen kilon jelenléti ivet kell vezetni a kildottekrél és a tanacskozasi
joggal megjelent tagokrol.

A kuldottek szama legfeljebb 52 f6.

A kuldotteket a tagsag a tagértekezleteken nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel 6t évre valasztja.

A kUldott visszahivhato és helyére mas kuldott valaszthato.
Kuldott csak lakasszovetkezeti tag lehet.

A kuldottek valasztasi id6szaka, mandatuma megegyezik a tisztsegvisel6k
mandatumanak idészakaval.

Id6kozi kuldottvalasztas esetén az ujonnan valasztott kildott mandatuma a rendes
valasztasi id6szak végeig tart.

A kuldottek valasztéiknak rendszeresen kotelesek tajékoztatast adni a
kuldottgylléseken hozott hatarozatokrol és kikérni véleményuket a megtargyalando
ugyekrél.

A kuldottgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a kuldottek tobb mint fele jelen van.

Minden kuldottnek egy szavazata van. A kuldott meghatalmazassal nem
képviseltetheti magat a kuldottgydlésen.

A kuldottgyllés hatarozatait egyszeri szé6tobbséggel, nyilt szavazassal - a titkos
szavazas kivételével- hozza meg.

Titkos szavazassal torténik:
- az igazgatdsag,
- a lakasszovetkezet elndke,
- a lakasszovetkezet elndkhelyettese és tagjai,
- a Fellgyeld Bizottsag elndke és tagjai

megvalasztasa.
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Kaldottgyllésen torténd alapszabaly modositasahoz, a jelenlevék kétharmados
tobbségl szavazati aranya szikseéges.

Kuldottgyllést szukseég szerint, de évenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

Rendkivuli kaldottgydlést kell 6sszehivni, ha az Igazgatdésag szlikségesnek tartja, ha
vagy ha azt a kuldoéttek legalabb egytizede, vagy a Fellgyel6 Bizottsag irasban — az
ok megjelolésével — inditvanyozza.

A kuldottgytlést az igazgatosag hivja 6ssze a napirend kozlésével, annak id6pontjat
legalabb 15 nappal megeldzéen.

A kuldottgyllés hataskorébe tartozik:

--az alapszabaly megallapitasa, médositasa, kivéve a kozgyilés hataskorébe tartozo
és a kuldottgyllés hataskorére vonatkozo alapszabalyi rendelkezést

-az igazgatosag tagjainak és elnokének, elndkhelyettesének a megvalasztasa
felmentése

-a felligyel6 bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa, felmentése, vagy a
feladatukat ellato felligyel6 megbizatasa, felmentése

-a tisztségvisel6kkel vald6 munkaviszony létesitése, alapbérik megallapitasa

- a beszamolé és a targyevi koltségvetés elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasardl, illetéleg a veszteség fedezetének forrasardl, szikség esetén a
potbefizetés elrendelésérdl

- dontés a lakasszovetkezeti érdek-képviseleti szovetségbe torténd belépésrdl, illetve
az abbdl torténd kilépésrol

-tisztségvisel6 ellen kartéritési per inditasanak elhatarozasa, illetéleg buntetd
feljelentés megtételérdl valé dontés

-iranyelvek meghatarozasa a gazdalkodas eredményeinek felhasznalasaval, az
epités illetbleg a fenntartas koltségeinek viselésérdl, tovabba a tagsagi viszony
alapjan végzett munka vagy mas személyes kozremikodes értekelésének
(mérésének, dijazasanak) rendszerérél

- kilénféle bizottsagok és tagjainak megvalasztasa, felmentése, dijazasa

-dontés a szovetkezet bels6 szervezetének kialakitasarol, kulondsen a hazkezelési,
és karbantartasi szervezet |étesitésérol

- a szovetkezet tarsulasban valo részvételének elhatarozasa, a szévetkezet vagyonat
jelentésen érinté dontések meghozatala

- a szOvetkezet részére szukséges Uj létesitmények létrehozasa, és az ezzel
kapcsolatos koltségek és fejlesztési terv meghatarozasa
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- gyakorolja az elndkkel kapcsolatos munkaltatoi jogokat, kivéve amit atruhaz az
alapszabaly az igazgatdsag hataskorébe

- a jegyzett tbke megallapitasa
- a fel nem oszthat6 vagyon megallapitasa
- a hazirend elfogadasa, annak modositasa

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a
kuldottgyllés hataskorébe utal

A kuldéttek legalabb 10%-anak irasbeli inditvanyara barmely Ggyet fel kell venni a
kuldottgyllés napirendjére és ugyanennyi kuldétt inditvanyozhatja, hogy a
kuldottgyllés vizsgalja felul a szovetkezet barmely dnkormanyzati szervének — a
kozgyulés kivételével — tisztségvisel6jének dontését vagy, hogy a kuldottgydlés
dontson mas testuleti szerv hataskorébe tartozo ugyben, de a kozgyllés hatarozatat
nem biralhatja feldl.

A kuldottgyllésnek mindig hatarozatképesnek kell lennie.
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VII. Fejezet
A tagértekezlet
A lakasszovetkezet alapszabalya a tagok lakoépuletenként (Iépcs6hazanként)
szervez6do kozOsségeit, a lakasszovetkezet szervezeti egységének,

tagértekezletnek ismeri el.

A tagértekezlet helyi hataskorben kildottet valaszt, aki képviseli az ott lako tagok és
nem tagok érdekeit.

A tagértekezlet jogosult:

-az épuletben (Iépcséhazban) felmerdlt kdltségek tagokra és nem tagokra torténd
felosztasanak madjardl javaslatot adni, véleményezni az igazgatésag helyi jellegl
inditvanyait, 6nall6 javaslatot az igazgatosag elé beterjeszteni.

-a megvalasztott kuldottet a kuldottgydlési képviseleten tul az épulet, mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos kérdésekben eljarasra felhatalmazni (pl. az elvégzett
munkak igazolasa stb.)

-a tagértekezleti korzetben lévé épuletben (Iépcséhazban) a tagok hasznalataban
lévd, de lakasszovetkezeti tulajdonaban alloé kdzos helyiségek hasznositasa
tekintetében véleményt, allaspontot kialakitani,

- k6z0s helyiségek takaritasa és a téli ho eltakaritasanak rendjét meghatarozni

-a hazirend betartasa érdekében a szukséges intézkedéseket megtenni

A tagértekezlet el6z6ekben meghatarozott vélemény, allaspont és rendelkezés a la-
kasszovetkezet igazgatdésaga és kuldottgylilése felé javaslatként funkcional.

A tagértekezlet a megjelent tagok és nem tagok szamara tekintet nélkul
hatarozatképes, allasfoglalasait egyszerl sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Evente egyszer 6sszevont tagértekezletet kell tartani, az alabbi 4 kérzetben
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1. sz. Tagértekezleti korzet:

Alkotmany
13.,15.,17.,25.,27.,29.,37.,39.,41.,43.,45.,63.,65.,67.,69.,71.,73.,75.,77.,79.,8
1.,83,,

lépcsBhazak az Alkotmany uti, illetve Ujsziget ati garazssor. legfeljebb 23 kiil-
dott valasztasara jogosult.

2. sz. Tagértekezleti korzet:
Dedk F. ut 3.,5., Széchenyi ut 2., Batthyany ut 6., Iépcsdhazak, illetve a Va-
gohid uti garazssor.
legfeljebb 9 kildétt valasztasara jogosult.

3. sz. Tagértekezleti korzet:
Hunyadi at 12/A.,12/B.,12/C.,14/A.,14/B., Laktanya ut 1.,3., Iépcs6hazak, il-
letve a Vasartér uti, Batthyany uti garazssor, legfeljebb 10 kuldott valaszta-
sara jogosult.

4. sz. Tagertekezleti korzet:

Petéfi ut 31.,33.,35.,37.,32.,34.,36.,26.,28.,30., Ilépcsbéhazak, illetve a Petdfi
uti garazssor. legfeljebb 10 kuldoétt valasztasara jogosult.

Tagértekezletet kell dsszehivni egy-egy miszakilag elkulonithetd épulet (Iépcséhaz
stb.) tagjai tobb mint 10%-anak — téma megjeldlésével — irasban kért igénye alapjan.

A tagértekezlet 6sszehivasanak szabalyai megegyeznek a kdzgyllés d0sszehivasa-
nak szabalyaival.
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VIII. Fejezet

Az igazgatdésag

A lakasszovetkezet kuldottgyllése, id6szakos valasztasok kivételével — 6téves
id6tartamra — 5 f6s igazgatdésagot valaszt. Az aktualis Iétszam 3 f6re csokkenése
esetén soron kivuli valasztasokat kell tartani. Az igazgatosag az elnokbél, az
elndkhelyettesbdl és tagjaibdl all.

Az igazgatosagnak, egyuttal a lakasszovetkezetnek az elnokét, elnokhelyettesét a
kuldottgyllés kulon szavazassal valasztja meg.

1. Az lgazgatdsaq feladatai

Az igazgatdsag a kuldottgydlés és, vagy a kdzgydlés hatarozatainak megfeleléen
iranyitja a lakasszovetkezet tevékenységét.

Az alapszabaly felhatalmazasa alapjan megalkotja és jovahagyja ezen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatot,

A szamviteli torvény altal el6irt lakasszovetkezeti szamviteli politikat, szamlarendet,
ertékelési,pénzugyi es leltarozasi szabalyzatot, a tlizvédelmi Hazirendet és a GDPR-
t.

Az igazgatosag elndke elkésziti, a gazdasagi vezetd, az adminisztrator, a
hazfelligyeldk, és ha van, a miiszaki vezeté munkakori leirasat.

Ha az elnoki tiszt és a mlszaki vezetd személye azonos, akkor az adott
munkavallalé munkakori leirasat az alelndk koteles elkésziteni. Azt a kildottgylléssel
mint a munkaltatoi jogok gyakorléjaval ismertetni, elfogadtatni!

Igazgatésag elndkének feladata a gazdasagi vezetéssel egyuttmikodve:

- biztositaskoteés, biztositasi alkusszal val6é egyuttmikodés, a karesemeények
megtérulése céljabadl valo ugyintézés!

Kialakitja és iranyitja a lakasszovetkezet munkaszervezetét, gyakorolja a
szOvetkezet mindazon alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat, melyeket az
alapszabaly nem utal a kuldottgyllés hataskorébe.

Az igazgatdsag feladatai az altalanos mikodése korében:

Az igazgatdsag sajat maga altal 6sszeallitott Ggyrend és munkaterv alapjan mikaodik,
dontéseit hatarozattal, egyszerl szé6tdbbséggel hozza. Szavazat egyenléség esetén
az elnok szavazata dont.

Az igazgatosag szukség szerint, de évente minimum 6 alkalommal Ulésezik, 6sszehi-
vasa az elnok (elndkhelyettes) feladata.
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Az igazgatdsagi ulést soron kivil is 6ssze kell hivni, ha azt barmely Igazgatésagi tag,
a felugyeld bizottsag elndoke, vagy az allami felugyeletet gyakorlo szerv, az indok
megjelolésével inditvanyozza.

Rendkivuli igazgatdsagi ulést az igazgatosag elnoke barmikor 6sszehivhat, ha sur-
g0s testuleti dontést igényl6 ugyrdl van szo, de kuldndsen akkor, ha a szovetkezeti
vagyonveédelemben halaszthatatlan intézkedést igényl6 Ugy a szovetkezet igazgatoé-
saganak testlleti dontését teszi szukségessé.

Az igazgatosagi ulésekrél a meghivottakat —a rendkivali Ulés kivételével-az Glés el6tt
8 nappal irasban kell tdjékoztatni, a napirend kdzlésével egyutt.

Az igazgatosag uléseirdl jegyzdkonyvet kell vezetni, amelyben fel kell tiintetni a
targyalt témakat és a hozott hatarozatokat, végrehajtas hataridejét és felel6sét.

A hozott hatarozatokat sorszammal ellatva kell nyilvantartani és évente egyszer
vissza kell térni végrehajtasuk ellenérzésére.

Az igazgatdsag rendes Uléseit a munkatervnek megfeleléen az igazgatdésag elndke
késziti el6. (meghivas, tajékoztatd adatok kozlése, stb.)

Az igazgatosag uléseire — a targyalt Ugy természetének megfeleléen — a
szOvetkezet barmely illetékes tagjat, vagy alkalmazottjat meghivhatja.

Az igazgatdsag a tagsagi viszony keletkezése és megsziinése esetén az
alapszabaly szerint jar el.

Uj tag felvétele esetén a belépési dij 2500,- Ft, mely tartalmazza a kaputelefonon tér-
ténd névcserét is, Garazsoknal a belépési dij 500,—Ft.

Az igazgatdsag az alapszabaly VI. fejezet 16. pontja alapjan a fel nem oszthaté va-
gyon képzésére a kovetkezd forrasokat jeldli meg:
- alakasszOvetkezet tulajdonaban all6 lakoépuletek eddig kimutatott
bevételi maradvanyai
- vallalkozasi tevékenység adozott eredménye
A vagyon felhasznalasanak teriletei:
- potbefizetés fedezésére
- felujitasi célu pénzeszkdzok felhasznalasi kdrének kiegészitése
torvényi elbirasok betartasa mellett
- ingatlan vasarlasi cél
- vallalkozas fejlesztési cél

Az igazgatosag gyakorolja a kuldottgydlés altal atruhazott munkaltatoi jogokat.
A 2016.05.12. VIl.sz. kuldottgyllési hatarozat alapjan a kuldottgydlés ,a munkavi-

szony létesitésének, a felmentésnek és az alapbér megallapitdsanak munkaltatoi
joga” kivételével minden egyéb jogkort atruhazott az Igazgatdésagra
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2. Az igazgatdsag lakas-garazsépitéssel kapcsolatos feladatai:

Az alapszabalyban meghatarozott sajat vagy vallalkozasba, megbizasba adott fel-
adatokra tekintettel:

irasos megallapodasban rogziti a polgarmesteri hivatallal az épitési telek kijeldlését,
annak épitésre alkalmassa tételét, egyéb kikotéseket.

Ellatja az épittetdi feladatokat megbizasi szerz6dés utjan.
Megkoti a tervezési, kivitelezési szerz6déseket, (hazilagos és osztott kivitelezés ese-

tén is) gondoskodik a sajat korbe tartozoé feladatok megszervezésérél és végrehajta-
sarol.

3. Az igazgatdosag lakéhaz-garazs fenntartassal kapcsolatos feladatai:

Gondoskodik a szavatossagi, kartéritési igények érvényesitésérdl, a tulajdonjognak —
a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen — az ingatlan-nyilvantartasba (telekkonyv)
val6 bejegyzésérdl, a hasznalatbavételt kovetden. (pénzintézeti értékesitésd,
onkormanyzati értékesitésl szOvetkezeti lakasok atvétele esetén) a karbantartas
megszervezése érdekében folyamatosan figyeli a lakéépliletek miszaki allaganak
alakulasat.

Ennek alapjan meghatarozza, hogy a szovetkezet épuleteinek adottsagai, valamint
az anyagi eszkozok figyelembevételével mi a legcélszerlbb és leggazdasagosabb
modja az épulet folyamatos felujitasanak.

Evente felujitasi tervet készit, ennek kapcsan:

-keéri a kuldottek javaslatait

-a féallasuelndk, vagy a miszaki vezetd az igazgatdsag elé tarja az el6zetes
tervezetet

- az lgazgatdsag dont az elbzetes tervezetrdl

- dont az arajanlatok szamaral,

-a tagértekezleteken kikéri a tagsag vélemeényét a tervrél (hataridé: aprilis 30.)
-az lgazgatosag véglegesiti a tervet (hataridé: majus 15.)

-a tervet kuldottgydlés elé tarja és elfogadtatja azt(hataridé: majus 31.)

-a kivitelezési szerz6dések megkotése (hataridd: junius 15. illetve folyamatos)

Az el6re nem tervezhet6 felujitasokrél a kdvetkezdk dénthetnek:

— 500.000,- Ft-ig Igazgatésag elnoke,

— 700.000,- Ft-ig lgazgatésag elndke + elndkhelyettese

— 1.000.000,- Ft-ig Igazgatdsag elnoke + elndkhelyettes + a teruletileg illetékes
Igazgatosagi tag

— 1.000.000,- Ft felett az Igazgatdésag
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A dontések soran figyelembe kell venni a szamviteli toérvény felljitasokra vonatkozo
el6irasait!

Az elndk, - nyugdijas tiszteletdijas elnOk esetén a miszaki vezet - végzi a hibabeje-
lentéssel kapcsolatos feladatokat szamitogépen, melyen régziti a hibabejelentés:
-sorszamat

-idejét

-bejelentd nevét

-targyat

-az elharitast végz6 nevét

-megrendelés idejét

-hiba elharitasanak idejét

Az igazgatdsag elndke, illetve a miiszaki vezet6, ,megrendelés — munkalap” nyom-
tatvany segitségével a munka elvégzését megrendeli. A munkaveégzé a munka el-
végzéset a bejelentdvel igazoltatja, a munkalapot kitolti, alairatja, szamlat leadja iro-
dankban.

Az igazgatosag elndke gondoskodik a munka ellenérzésérél, illetve a szamla ki-
egyenlitésérdl.

4. Az igazgatésag lakohaz- garazsiizemeltetéssel kapcsolatos feladatai:

Az Uzemeltetéssel kapcsolatos pénzkezeléssel, pénzforgalommal kapcsolatos fel-
adatokat pénzugyi szabalyzat rogziti.

A tagok és nem tag tulajdonosok fenntartasi hozzajarulasait, e koltségeket a sajat
lakas, illetéleg nem lakas céljara szolgald helyiség alapteruletének az 6sszes lakas
illetéleg nem lakas céljara szolgald helyiségek alapteruletének egymashoz
viszonyitott aranya szerint (Ft/m?) kell viselni.

E hozzajarulasokat atutalassal, csekken vagy a MBH banknal vezetett szamlara val6
egyeb befizetéssel, csoportos beszedéssel a hod utolsd napjaig kell teljesiteni.

4.1, Elszamolasi id6szak kérdése:

4.1.a) Uzemelés elszamolasa:
- targyévi, fordulénap XI1.31.
-elszamolas, targyévet kovetd V. 31.
-kilépd vagy lakasat értékesit6 taggal is a targy évet lezard kiuldottgyilés utan
szamolunk el, melynek soran rendezni kell a tulfizetéseit (viz, ill. tébbletfizetés
el6irasnal) vagy hatralékait.

Az igazgatosag a fenntartasi koltség befizetésével legalabb harom hénapnak megfe-
lelé hatralékba kertlt tag vagy nem tag tulajdonos lakastulajdonanak jelzaloggal valé
megterhelését elrendelheti a hatralék medfizetésének biztositékaul. A jelzalogjog be-
jegyzésének elrendelése harom honapnak megfelelé hatralékonként megismétel-
hetd. Az igazgatdésag hatarozatat igyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba kell fog-
lalni. A jelzaloggal valé megterhelés el6tt a lakasszovetkezet egyéb modon (fizetési
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felszdlitas, behajtd cég igénybevétele stb.) is kdteles megprobalni a hatralékot behaj-
tani!

Ha a bejegyzés alapjaul szolgal6 hatralékot kiegyenlitették, az igazgatésag megbiza-
sabadl a kiegyenlitést kovetd 8 napon belul koteles a jelzalogjog torléséhez sziukséges
engedélyt kiadni, amennyiben a hatralékos a bejegyzéssel és torléssel kapcsolatos
koltségeket megfizette.

Az engedélyt kdzokiratba, vagy lUgyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni.

A végrehajtasi jog bejegyzésével és torléseével kapcsolatos koltségek a hatralékos ta-
got, illetve nem tag tulajdonost terhelik.

A tag és nem tag tulajdonosokkal szemben késedelmes fizetés esetén 500,- Ft ki-
I6neljarasi dijat.

A nem szovetkezeti tulajdonu ingatlanok hasznalati dij koltségeit a kovetkez6képpen
kell felosztani:

Vizdij:

Vizdijat mérés alapjan kell elosztani a tagok és nem tag tulajdonosok kozoétt, akik tu-
lajdonosai ezen mérbeszkdzoknek. Az igazgatdsag feladata ezen méréeszkdzok
rendszeres hitelesitésének és plombalasanak megszervezése. A koltségeket a tagra,
illetve a nem tag tulajdonosra kell haritani. Nem hiteles berendezést ugy kell tekinteni
mintha nem is lett volna felszerelve. Ebben az esetben az igazgatésag a feléje szam-
lazott 6sszegbdl le kell, hogy vonja a hiteles berendezésekkel tortént fogyasztast, a
maradékot pedig az azokkal nem rendelkez6k kozott kell elosztania lakasszam sze-
rint. Vizfogyasztas esetén a févizéra az elszamolas alapja.

A Vizm felé fizetend6 févizérakon mért fogyasztasokat a kovetkezéképpen kell fel-
osztani: egyrészt a tag és nem tag tulajdonosok a sajat tulajdonban lévé hitelesitett
és a szOvetkezet altal leplombalt vizérakon mért fogyasztast fizetik, masrészt egy-
egy févizéra és a hozza tartozd almérdk 6sszfogyasztasa kdzott akar pozitiv akar ne-
gativ kulonbséget vizfogyasztas aranyaban kell felosztani. A Vizm felé fizetendd f6-
vizora alapdijat négyzetméter aranyban kell felosztani.

Az igazgatésagnak joga van munkanapokon 8 és 18 6ra kozott a szovetkezet féviz-
orai utan lévé almérdket ellendriztetni. Az ellenérzésrél nem koteles a tulajdonost
eldre tajékoztatni.

Garazsvillany:

Azon garazscsoportok esetében, ahol az aramszolgaltaté tulajdonat képezd fémeérs-
hoz tartozok legalabb 50%-a + 1 f6 irasban kinyilvanitja:

A fogyasztasa mérésére almérét szereltet, olyan helyre, és olyan médon, hogy az
elbézetes bejelentés nélkul a nap barmely id6szakaban ellendrizni lehessen.
Lehet6vé teszi annak pontossagi bemérését (+ - 5%) illetve plombalasat.

Egyetért a kovetkezd elszamolasi moddal:

foora fogyasztasa (Ft) x a sajat fogyasztas (kW)
alméroék osszfogy. (kW)
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Vallalja, hogy a szOvetkezet igazgatdsaga altal részére irasban kozolt fogyasztast 15
napon belul kiegyenliti. Ezen feltételek teljesulése esetén szovetkezetunk igazgato-
saga megelélegezi az aramdijat az aramszolgaltaté felé.

Ugyanezen csoportban ezeket a feltételeket nem vallalo kisebbséggel szemben biroi
uton érvényesithet6 e hatarozat. Vagyis ezen elszamolasi médot el nem fogadok ki-
zarhatok a szolgaltatasbol.

Igazgatésagunk ezen tevékenységgel kapcsolatos koltségeit atharithatja az érintett
tulajdonosokra.

Hulladékszallitas:
A hulladékszallitas koltségeit be kell épiteni az uzemelési koltségekbe, veluk azonos
modon kell felosztani.

Fiitési koltséqosztok felszerelési és lizemeltetési szabalyai:

Egy-egy h6kdzponthoz, illetve héelosztohoz tartozd szdvetkezeti lakasok koltség-
megoszto felszerelése - tag és nem tag tulajdonos esetén is - a mindenkori jogsza-
baly alapjan elrendelhetd valamennyi szovetkezeti lakasra és nem szdvetkezeti tulaj-
donra is. A kisebbségben maradt rész azt tlrni és a kdltségeket viselni tartozik. Te-
kintve, hogy a fUtbtestek, illetve a rajuk szerelt koltségosztdk szovetkezeti tulajdonok,
ezek ellen6rzését koteles lehetévé tenni az ingatlan tulajdonosa munkanapokon 8-18
ora kozott. Az ellendrzésrdl nem koteles a tulajdonost elére tajékoztatni az igazgaté-
sag. A koltségosztok kiertekelése celjabdl évi egy alkalommal, két nappal eldbbi hir-
detmény utjan vald kozlés utan szintén koteles az ingatlan tulajdonosa a kiértékel6t
beengedni 8-18 éra kdzott.

Azon lakasokban, amelyekben barmely oknal fogva nem rendelkeznek koltségoszto-
val, illetve azok kiértékelése soran barmely koltségosztot a kiértékels sérultnek ta-
lal,a hatalyos jogszabaly alapjan kell elszamolni.

A koltségosztok kiértékelését az igazgatdsag rendeli meg az érintettek koltségére,
mely koltségeket beépit az Uzemelési koltségekbe, vellik azonos modon osztja fel.

4.2, Fltéselszamolas egyedi flités esetében

-targyévi forduldnap minden érintett Iépcsdhaz esetében a tavfltésrdl vald levalas
idépontja

- elszamolas a fenti id6pontot kdvetd 60 napon beldl.

- kilépd vagy lakast értékesit taggal szembeni elszamolasi kotelezettség is a lezart
id6szakot kovetd 60 nap.
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5. Az igazgatdsag vallalkozasi tevékenységekkel kapcsolatos feladatai:

A szovetkezet jelenlegvallalkozasi tevékenysége keretébentarsashazkezelés, ingat-
lan bérbeadassal kapcsolatos feladatokat Iat el.

A szovetkezet a tarsashazkezelést a hatalyos térvények- mindenekelétt a ,2003. évi
CXXXIII. torvény a tarsashazakrol’- alapjan végzi, irasos megallapodasok alapjan.

Ingatlan(ok) bérbeadasardl az igazgatésag jogosult donteni. A bérbeadasokrol irasos
megallapodasokat kell kotni.

A szOvetkezet k6zos tulajdonu épuletrészeinek bérbeadasardl az igazgatdsag
jogosult donteni.

Az egyéb nem lako jellegl ingatlanok bérbeadasabdl szarmazé leaddzott eredmény
50%-at az alaptevekenység tartalékaba, adott hazra bontva elkulonulten kell
nyilvantartani.

50%-a pedig a vallalkozasi tartalékba (ET.) helyezendd!

Lakas jellegli bérbeadasoknal a bevétel teljes 6sszege a vallalkozasi bevételt illeti
meg 2019.évtdl.

6. Az igazgatdésag hazkezelési takaritasi munkaval kapcsolatos feladatai:

Az igazgatdsag a hazkezelési feladatokat a helyi adottsagainak megfelel6en az alkal-
mazott hazfeligyel6(k) munkajaval oldja meg

Ennek érdekében meghatarozza az alkalmazotti munkakorben vagy megbizasi szer-
z6déssel foglalkoztatni sziikséges hazfelligyel6i Iétszamot, és gondoskodik ezen dol-
gozok alkalmazasarol. Azon lakoépuletek vonatkozasaban, ahol a szovetkezet nem
alkalmaz hazfeligyel6t az e szabalyzat mellékletét képezd hazirend 5. pontja az
iranyadé.

Az iroda takaritasara az Igazgatdsag Elndke jogosult megbizasi szerzédést kotni a
szOvetkezettel munkaviszonyban allé munkavallaléval, vagy vallalkozéval.

7. Az igazgatésag munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos feladatai:

A szOvetkezet egész mikddési teruletére vonatkozik a hatalyos torvények szerint.
Személyi hatalya kiterjed a szdvetkezettel munkaviszonyban és egyéb szerz6déses
viszonyban allé munkavallalokra, tovabba a szovetkezet részére munkat végz6 ta-
gokra, valamint esetlegesen a szovetkezet tiszteletdijas elnOkére is. A szovetkezet
mas tagjaira nem terjed ki.
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Munkavédelem:

- munkaruha: évente munkaruha 10.000,- Ft értékben
- védoéruha: hazfeligyel6k részére védbkesztyl (gumikesztyi)

Munkaegészséquqgy:

- aszovetkezet biztositja a rendeletben elbirt rendszeres Uzemorvosi ellatast, felll-
vizsgalatot.

- a szoOvetkezet biztositja a munkavallalok részére a szamitogeép el6tti munkavégzeés
esetén a jogszabalyokba el6irt mértékl szemiveg vasarlas dsszegét.

Balesetvédelem:

A munkavallaldk kotelesek munkakori leirasuk szerinti munkavégzésre. Az esetlege-
sen bekovetkez6 Uzemi balesetet a szovetkezet elndke szlUkség esetén szakeértd be-
vonasaval vizsgalja ki, jegyzOkonyvet készit és a szikséges intézkedéseket megte-
szi.

Villamos berendezések felulvizsgalatat az aktualis rendeletek alapjan —jelenleg az
54/2014.BM rendelet alapjan - kell elvégezni.

A szovetkezeti tulajdonban 1évé épuletrészek esetén a vizsgalatok elvégeztetése az
igazgatosag feladata.

A személyi tulajdonban lévé ingatlanok vonatkozasaban a tulajdonosok feladata.

Az lgazgatosag tizvédelemmel kapcsolatos feladatai:
A tizvédelmi feladatok ellatasat az e szabalyzat mellékletét képezd Tlzvédelmi Ha-

zirendek alapjan kell végezni. Az aktualis tlizvédelmi helyzetet az igazgatésag
évente egyszer napirendre kell, hogy tizze.
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8. Az igazgatdosag munkaszervezettel kapcsolatos feladatai:

Az igazgatdsag a munkaszervezet segitségével végzi munkajat.
Igazgatosag:
- lgazgatosag EIndke
-Miiszaki Vezetd
-Mszaki Ugyintézé
-Altalanos adminisztrator
-Gazdasagi Vezetd
-Analitikus konyvelés
-Pénztaros
-Fékoényvi kdnyvelés
-Altalanos adminisztrator
- lgazgatésag Alelnoke (tiszteletdijasalelnok, féallasu elelndk)
- lgazgatosag tagjai

Munkajukat az e szabalyzat mellékleteit képez6 munkakori leirasok szerint kell ve-
gezniuk.

Munkairanyitasi feladatmatrix:

IGAZGATOSAG

Igazgatésag Elndke

Miszaki Vezetd Gazdasagi Vezetd

-miszaki ugyintéz6 - fékonyvi kdnyveld

- analitikus kdnyveld, adminiszt-
rator

-pénztaros
-altaldsnos adminisztrator

-titkarsag
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9. Az igazgatosag eqyéb feladatai:

Az igazgatosag a szovetkezet gazdasagos tevékenysége érdekeben, évente pré-
mium, illetve jutalom feltételeket dolgozhat ki, melyek a kdvetkezék:

Az igazgatdsag Elndke és alelndke prémium, jutalom kifizetésére az igazgatosag te-
het javaslatot, a feligyel6 bizottsag koteles a javaslatot felulvizsgalni, annak tekintet-
ében hogy a kifizetés az SZMSZ-ben rogzitett feltételeinek megfelel-e.

Feltételek:

1. Piaci jelenlét és nbvekedés:
A mar meglévd piaci részesedés ndvelése, Uj piacok feltarasa.
Tarsashazak feltarasa, versenyképes targyalasok folytatasa, uj tigyfelek szerzése.
Laké és nem lakoé jellegi ingatlanok bérbeadasa, Uj lakok, bérlék mielébbi feltarasa,
targyalasok, szerz6dés kotések gyors, rugalmas intézése.

2. Bevételnbvekedés:
A szolgaltatasok eladasanak ndvelése Uj bevételi forrasok ndvelése.
Meglévo szolgaltatasok piaci feltételeinek felllvizsgalata. Szolgaltatasi és bérleti dijak
legalabb inflaciét kdvetd fenntartasa, azon fellli emelése.

3. KOoltségcsokkentés és hatékonysag novelés:
Uzleti folyamatok optimalizalasa, koltségek csokkentése, értékelhetd eredmény el-
érése!

Az igazqatosaqgi elnok hataskore:

Az igazgatdsag elndke tesz javaslatot a gazdasagi vezetd és miiszaki vezetd ( kilon
munkavallalé esetében) prémiumara és jutalmara az igazgatosag felé.

A tobbi munkavallalé jutalmazasa, illetve premizalasa. Kozépvezetdk javaslatainak
elbiralasa.

Az alkalmazottak vonatkozasaban a szovetkezetnél eltoltott munkaviszony alapjan
jubileumi jutalom megallapitasa, mely a kovetkez6:

15 év utan 2 hénap alapbér

20 év utan 1 hoénap alapbér

25 év utan 2 hoénap alapbér

30 év utan 3 honap alapbér

35 év utan 4 hénap alapbér

40 év utan 5 hoénap alapbér

Az alkalmazottaknal iskolakezdési tamogatast allapithat meg, mely gyermekenkénti
0sszege a mindenkori torvényes eléirasoknak megfeleld.

A végkielégitésre a mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyve az iranyado.
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IX. Fejezet

A Feluigyeldbizottsag

A kuldottgyllés a tagok sorabdl, id6szakos valasztasok kivételével - 6tévi id6tar-
tamra — titkos szavazassal haromtagu fellgyel6bizottsagot majd a bizottsag tagjaibol
elndkot valaszt. A felugyel6bizottsag dontéseit szotobbséggel hozza, szavazategyen-
|6ség esetén az elndk szavazata dont.

A lakasszovetkezet a felligyel6bizottsag elndkével és tagjaival munkaviszonyt nem
létesithet.

A felugyelbbizottsag a tagok érdekében a lakasszOvetkezet egész tevékenységére
kiterjed6 folyamatos ellenérzést végez.

A felligyelobizottsaq:

- a lakasszovetkezet szerveinek mikodéseével és a gazdalkodassal kapcsolatos bar-
mely Ugyet megvizsgalhat, a lakasszovetkezet irataiba betekinthet;

- a lakasszovetkezet tisztségvisel6itdl, alkalmazottaitol és a lakasszovetkezeti ta-
goktdl, illetleg a nem tag tulajdonosoktol felvilagositast kérhet; a tisztségviselok és
az alkalmazottak az iratok bemutatasara és a felvilagositas megadasara vonatkozo
kérés teljesitéset nem tagadhatjak meg

-az igazgatosagot felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az alapszabalynak, mas
belsd szabalyzatanak vagy a kdzgydlés (részkozgydllés, kuldottgyllés) hatarozatai-
ban foglaltaknak megfelel6en jarjon el;

- inditvanyozhatja az igazgatdsag egészének vagy egyes tagjainak a felmentését,
felel6sségre vonasat, tovabba a kozgyillés dsszehivasat;

- 0sszehivja a tagértekezletet kuldottgyllést, ha az igazgatésag nem tesz eleget
erre vonatkoz6 kotelességének;

- az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kdozgyllés részére a lakasszo-
vetkezet gazdalkodasarol; enélkul az éves beszamolo targyaban érvényes hatarozat
nem hozhaté;

- véleményt nyilvanithat a kildottgy(lés elé terjesztett mas beszamoldkrél és jelen-
tésekrdl;

- javaslatot tesz a kuldottgydlésnek a tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasara;

- tevékenységérél a kuldottgyllésnek legalabb évente egyszer beszamol.
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A lakasszovetkezet igazgatdsaga, illetéleg a kildottgyllés koteles érdemben megtar-
gyalni a felugyel6bizottsag javaslatait, inditvanyait, és azok targyaban az alapsza-
balyban meghatarozott idén belll hatarozni, illetéleg allast foglalni.

A felugyel6bizottsag elndke - vagy a bizottsagnak altala megbizott tagja — az igazgat-
0sag ulésén és a lakasszOvetkezet barmely testuletének ulésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

A felugyel6 bizottsag jogosult a szovetkezet irataiba betekinteni, tovabba a szovetke-

zet tisztségvisel6itdl, alkalmazottaitol és a szOvetkezeti tagoktol felvilagositast kérni.
A felvilagositas megadasa kotelezo.
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X. Fejezet

Az elndk az elnokhelyettes, igazgatdsagi tagok, felligyelébizottsag elnoke és
tagjai

Az lgazgatdsag elndke a vonatkozé jogszabalyoknak és az Alapszabalyban jelen
SZMSZ-ben elbirtaknak megfelel6en latja el a feladatat. Akadalyoztatasa esetén az
elnokot az elnokhelyettes képviseli.

Az |gazgatosag elnoke a kuldottgyllés altal valasztott vezetd tisztségviseld.

Az elndk, mint felelés vezetd szervezi és iranyitja a lakasszdvetkezet tevékenységét,
valamint felugyeli és ellenérzi az ugyviteli és gazdasagi feladatok feladat ellatasara
rendelt Ugyintéz6 szervezetet.

Az igazgatdsag elnokének minimum koézépfoku miszaki, épitész, jogi vagy szamviteli
végzettséggel kell rendelkeznie, de elényt jelent az ilyen iranyu felséfoku végzettség.
A lakasszovetkezettel munkaviszonyban allhat.

Az igazgatdsag tagjainak minimum kozépfoku végzettséggel kell rendelkeznie és
tagjai kozott lehetdleg legyen miszaki, épitész és szamvitel vegzettsegu tag.

Az igazgatosagi tag alapvet6 joga, hogy részt vegyen a lakasszovetkezet
tevékenységében és személyes kozremikodésének, vagyoni hozzajarulasanak
megfeleléen részesedjen a lakasszovetkezet gazdalkodasanak eredményébdél.

Az igazgatdsagitag alapvetd kotelezettsége, hogy teljesitse a lakasszovetkezet -
részére elbirt - fizetési kotelezettséget, és vallalasanak megfelel6en részt vegyen a
lakasszovetkezet szerveinek tevékenységéeben.

A kuldottgyllés a tagok sorabdl valasztja meg titkos szavazassal a 3 tagu
fellgyelbbizottsagot és a bizottsag tagjaibdl az elndkot.

A felUgyel6bizottsag elndkének ajanlott mérlegképes konyvelbi végzettséggel

rendelkeznie, a fellgyel6 bizottsag tagjai kdzott lehetdleg legyen miszaki, szamviteli
veégzettségl tag.
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XI. Fejezet

A szakbizottsagok és miikodésiik

A lakasszovetkezetnél a jelOlések és a szavazas lebonyolitasara szakbizottsagok
mikodnek.

Ezek a szakbizottsagok: jel0l6 bizottsag és a szavazatszedé (szavazatszamlalo)
bizottsag

JelOlébizottsag

A tisztségviselOk megvalasztasanak el6készitésére a jeloldbizottsagot a varhatd sza-
vazast lebonyolito kuldottgyllés el6tt legalabb 90 nappal elébb kell megvalasztani,
illet6leg megbizni.

A jeldlébizottsag létrehozasara a kuldottgyllés jogosult. A jeldldbizottsagot sziikség
esetén — elsésorban a 90 napos felkészulési hataridé miatt — az igazgatdsag is meg-
bizhatja, megbizasat, mikodését és tevékenységét azonban a tisztségvisel6 valasz-
tast ellatokuldottgyllés hatarozataval meg kell erdsiteni.

A jeldlébizottsag létszama 5 f6. A jeldlébizottsag elndkét a bizottsag maga valasztja a
tagjai sorabol egyszeri tobbséggel!

A jeldlébizottsag elsd Glésén kialakitja igyrendjét.

A jeldlébizottsag feladata a lakasszovetkezeti tagok véleményének 0sszegydjtése a
tisztségvisel6 személyere vonatkozoan, illetéleg olyan tisztségvisel6k kivalasztasa,
akik alkalmasak és megfelelnek a tisztségvisel6i feladatok ellatasara vonatkozé alap-
szabalyi és bels6 szabalyzatban meghatarozott szakmai elveknek.

A jeldlébizottsag munkajarol a kuldottgyllésnek 6sszegz6 jelentést és javaslatot tesz
személy és tisztség szerint a tisztségviseld jelolt(ek)re.

A jelolébizottsag jeldltjein kival a kuldottgyllésen megjelent tagok tovabbi jeldltet is
allithatnak.

A jelOl6bizottsag és a tagok kdzvetlen jeldltjei kozul azt a jeldltet lehet valasztani, akit
a kuldoéttgydlés a jelenlévé tagok tdbb mint 50%-anak egyetértésével a szavazdlapra
felvesz.

Szavazat-szed (szamlald) bizottsag

A titkos szavazas el6készitésére, lebonyolitasara a kuldottgyllésen megjelent kildot-
tek korébdl, a levezetd elndk javaslatara (javasolt 3 f6) szavazatszedd (szamlalo) bi-
zottsagot kell valasztani.

A szavazatszedd bizottsagot nyilt szavazassal a kuldottgyilés a jelenlevé kuldottek
tobb mint 50%-anak egyetértésével valasztja meg.
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A szavazatszedd bizottsag elndkét annak tagjai maguk kdzll valasztjak egyszeri
tobbséggel!

A tisztségviseld jeloltek szavazolapra torténd felvétele utan a szavazoélapokat el kell
késziteni, azokat ki kell osztani a kuldottek kozott, Ugyelve arra, hogy minden szava-
zasra jogosult kuldott igazoltan egy szavazélapot kapjon.

A szavazatszed§ bizottsag ezt a kuldottek regisztracids szavazolapjaikon torténd el-
lenjegyzéseével biztositja.

A titkos szavazashoz szavazoflilkét és a szavazas el6tt Ures allapotaban megvizs-
galt, majd hitelesitve lezart szavazo urnat kell biztositani.

A szavazatok urnaba valo6 gyljtése, 0sszeszamlalasa a szavazatszed6 bizottsag fel-
adata az eredmény kihirdetése a szavazatszedd bizottsag elnokének, vagy erre Kije-
I6It tagjanak a feladata.

A titkos szavazas eljarasi szabalyait a szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti.

Ha a kuldott a szavazaskor a szavazolapon szerepld tisztségvisel6 jelOlteket elfo-
gadja, akkor a szavazélapot valtoztatas nélkul az urnaba helyezi.

Amennyiben a szavazolapon lévé egy, vagy tobb jeldlttel a szavazd kuldott nem ért
egyet, a neve(ke)t athuzza.

Tdbbes jelolés esetén annyi nevet kell a szavazolapon valtozatlanul hagyni, amennyi
az adott tisztségviseldi testulet alapszabalyban megallapitott Iétszama, azaz e lét-
szam feletti szamban kell a szavazolapon a jeldlteket tordlni.

Ervénytelen a szavazat, ha a szavazélap barmely adata olvashatatlanna valt, az
adott tisztségviseldi testulet alapszabalyban megallapitott Ietszamanal tobb jeldlt sze-
mély maradt a szavazolapon, vagy barmely mas okbol a szavazoélap hasznalhatat-
lanna valt.

Ervényesnek tekintendd az a szavazolap, amelybél egyértelmiien megallapithaté az
adott tisztségre jeldlt személy(ek) neve, az adott tisztségviselbi testlilet alapszabaly-

ban megallapitott Iétszamanak megfelelé szamu jeldlt neve talalhatd. Ervényes az a

szavazolap is, amelyen az adott tisztségvisel6i testuleti Iétszamnal kisebb szamu, de
egyébkeént a fenti érvényességi feltételeknek megfelelé szavazatok talalhaték.

A titkos szavazas lebonyolitas targyi feltételeinek biztositasa az lgazgatosag fel-
adata.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a szavazolapokon leadott és dsszesitett,
az adott tisztségre jeldlt személy a hatarozatképes kuldottgytlésen megjelent kuldot-
tek tdbb mint 50%-anak szavazatat megkapta.

A tisztségvisel6i valasztas szamszerl eredményét jegyz6kdnyvbe kell foglalni.
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A jegyz6konyvben fel kell tlintetni az egyes tisztségekre adott érvényes, érvénytelen
szavazatok szamat, valamint a szavazas soran mely személyek és milyen szamban
kaptak szavazatot.

A szavazasrol készult jegyzOkonyvben rogziteni kell a szavazasban részt vett kuldot-
tek szamat, a kiosztott, illetve leadott szavazdlapok szamat, tovabba az érvényes és
ervénytelen szavaztok szamat is.

A jegyz6konyvet a szavazatszamlalo bizottsag késziti el és a szavazas napjan annak
elndke, tagjai irjak ala.

A tisztségvisel6i titkos szavazas eljarasi rendjét kell alkalmazni a kuldottgydlésen tar-
tott valasztasoknal, valamint az id6kozi valasztas eseten is.

Az idOkozi valasztason érvényesen és eredményesen megvalasztott tisztségviseld

megbizatasi id6tartama a rendes valasztas megbizatasi idétartamaig tart. Ezt a ren-
delkezeést kell értelemszerien a kuldottek megbizasi idétartamara is alkalmazni.
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XIl. Fejezet
A lakasszovetkezet gazdalkodasara vonatkozé rendelkezések

1. Koltséghatarok és épuletiizemeltetési, felujitasi és karbantartasi kiadasok:

1.1. Kézpénzes vasarlasi lehet6sége kisértékll anyaqg- és eszkdzbeszerzés:

A napi Uzemvitelhez szukseéges javito, karbantartdé anyagok esetében

a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott. 6sszeghatarig a szovetkezet
elnoke, alelndke az igazgatosag tagjai és a kuldottek is jogosultak.
Koltséghatar: 200.000.- Ft.

1.2. Sirg6s hibaelharitasok és tervezhetd, kis értéki javitasi munkak:

Surgds javitasok, hibaelharitas, azonnali vagy tervezhetéen kivitelezhetd
kis értékl hibaelharitasok a szovetkezet altal javasolt, illetéséget igazold,
szamlaképes vallalkozoval végeztethetdk!

Az illetéség igazolas ellenérzése minden esetben a Gazdasagi Vezetd feladata.

A vallalkozé altal kiallitott szamla miszaki tartalmat, a kivitelezés minéségét
minden esetben a miszaki vezet6 feladata ellen6rizni.

Ellenjegyzésre kotelezett a szakmai teljesitést igazolom megjegyzéssel.
MUszaki tartalmat tekintve Gzemelési, felujitasi alap terhére - ennek feltintetésével.

ph.:

A vallalkozé altal kiallitott szamla kifizetésének engedélyezésére rendkivuli
esemeény kivételével minden esetben az lgazgatdésag EInoke jogosult. Tavollé-
tében az lgazgatdsag alelndke.

Ellenjegyzésre kotelezett a kifizetést engedélyezem megjegyzéssel.

ph.:

A beérkezett szamlan fel kell tiintetni a beérkezés datumat! Ez minden eset-
ben a szamla elsé atvevéjének a feladata!
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A Gazdasagi Vezetdé minden gazdasagi esemeényt koteles elbiralni, annak hi-
telességét ellendrizni. Pénzlgyi fedezetét felllvizsgalni, esetleges akadalyoz-
tatasrol a kifizetést engedélyez6t haladéktalanul tajékoztatni!

Pénzugyi ellenjegyzés nélkul a szamla tovabbi felhasznalasra nem kuldhet6!

Ellenjegyzésre jogosult: Gazdasagi vezetd pénzugyileg ellenjegyeztem szo-
veg feltliintetésével.

ph.:

1.3. Nagy értéki feldjitasi, beruhazas jelleqii munkak:

a.) A tervezhetd nagy értékd, palyazattal elnyerhetd, tdmogatasokkal,
hosszu futamideji banki kdlcsdnnel, jelentés onrész vallalasaval jard, na-
gyobb szakmai korultekintést, beruhazoi szervezeést, miszaki ellenérzést,
jogi tamogatast igényl6 beruhazasi munkakat csak a lakasszovetkezet
szervezésében az lgazgatdsag altal elfogadott vallalkozas végezheti.

Az lgazgatdsag koteles a beadott arajanlatok esetében fellilvizsgalnia val-
lalkozas hitelességét, szakmai és piaci megitélését,

majd a lakossag érdekeit el6térbe helyezve kivalasztani a legjobb arajanla-
tot.

Minden beruhazasi folyamat egyedi lehet, és szamos egyéb Iépést is magaba foglal-
hat, amelyek az adott projekt specifikus jellemzbihez igazodnak. Fontos, hogy a pro-
jekt menedzsment és iranyitas hatékony legyen, és a projektiranyitas modszertanait
alkalmazzak a siker érdekében. Ennek fellgyelete, végrehajtasa az igazgatdsag
vagy az altala megbizott szakiranyu vezet6 feladata.

A beruhazasi folyamat soran kovetend6 konkrét lépések.:

a.) Projektkoncepcié és dtlet: - taggydlés, kuldottek javaslatai
o Az Otlet vagy projekt koncepcidjanak kidolgozasa.
o Célok és célcsoportok meghatarozasa.
b.) Piackutatas: - miszaki vezetd
o A piac elemzése és potencialis lehet6ségek felmérése.
o Versenytarsak és piaci trendek elemzése.
c.) Pénzugyi tervezés: - gazdasagi vezetd
o Koltségvetés elkészitése, beruhazasi koltségek meghatarozasa.
o Varhato6 bevételi forrasok, bevételek és kiadasok tervezése.
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d.) Jogi és szabalyozasi vizsgalat: - miszaki vezetd
o Jogszabalyi el6irasok és engedélyek ellenbrzése.
o Szukséges engedélyek és hozzajarulasok beszerzése.
e.) Projekttervezés: - miszaki vezetd, gazdasagi vezetd
o A projekt részletes tervezése, ideértve a miszaki terveket és projekt-
menedzsmentet.
A projekt idOvonalanak és veégrehajtasi tervének elkészitése.
A projekt megtérulésének elemzése, szovetkezeti tagokra gyakorolt ha-
tas elemzése
f.) Pénzuqgyi forrasok beszerzése: - gazdasagi vezet6
o Pénzlgyi forrasok eléteremtése, ideértve banki kdlcsondket, vagy
egyéb pénzugyi forrasok keresése.
g.) Végrehaijtas: - miszaki vezetd
o A projekt fizikai megvaldsitasa és végrehajtasa.
o A projekt menedzselése és ellenbrzése.
h.) Ellenérzés és minéségellenérzés: - miszaki vezetd
o A projekt fejlesztése soran a mindség és a teljesitmény ellenérzése.
I.) Kommunikacié és marketing: - miszaki vezetd, gazdasagi vezetd
o A projekttel kapcsolatos kommunikacio és kapcsolattartas az érintett fe-
lekkel.
j.) Belzemelés és Uzemeltetés: - miszaki vezetd
o A projekt vagy befektetés beluzemelése.
o Szukség esetén tovabbi fejlesztések és optimalizacidk végrehajtasa.
k.) Ertékelés és visszajelzés: - miiszaki vezetd, gazdasagi vezetd
o A projekt végrehajtasanak értekelése a kitlizott célok és mutatdk alap-
jan.
o Tapasztalatok levonasa és tanulsagok megtanulasa a jovébeli projek-
tekhez.

1.4. Szerz6déskotés, megallapodas a szovetkezet nevében:

A szovetkezeti gazdalkodas egészére, tevékenységére jelentds hatasu, a ren-
des gazdalkodas koreén kivul es6 szerzddeések, eseti megallapodasok megko-
tésére az igazgatdsag jévahagyasaval az elndk jogosult.

1.5. Pénziqgyi forrasok:

A szovetkezet lakasvagyonanak allagmegovasahoz, korszerUsitéséhez, illetve
felujitasahoz sziikséges pénzeszkozok felhasznalasarol a kdvetkez6 rendel-
kezések érvényesek visszavonasig.
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A pénzlgyi forrasok elemzése soran sziikséges Iépések:

Pénzlgyi tervezés és elemzés:

o Szukséges pénzeszkdz meghatarozasa
o Pénzugyi terv készitése, mely tartalmazza a koltségvetést, a varhato
bevételeket és kiadasokat, valamint a pénzugyi elérejelzéseket.
@]
Koltségvetés elkészitése:
o Meg kell hatarozni a projekt koltségvetését, és kulonbozé koltségeket
minden varhato koltség felsorolasaval
o
. Szubvenciok és tamogatasok:

Meg kell vizsgalni, hogy az allam vagy mas szervezetek adhatnak-e
pénzugyi tamogatast, 6sztonzbket vagy szubvenciokat a projekt sza-
mara, kiléndsen, ha az a bizonyos kritériumoknak megfelel.

O

. Banki kolcson:

o Kapcsolatfelvétel bankokkal vagy pénzintézetekkel, a banki hitelek
vagy kolcsonok lehet6ségeinek vizsgalata. Els6dleges forras vizsga-
lata!

@]

. Sajat téke — bels6 finanszirozas:

Az masodlagos forras a sajat toke, mely lehet a lakasszdvetkezeti felujitasi
alapba elhelyezett megtakaritas terhére.

Amennyiben ilyen jellegl finanszirozasi lehetéséget biztosit a szovetkezet ve-
zetése, koteles a gazdasagi vezetés megvizsgalni az adott haz anyagi helyze-
tét. A lakasszovetkezet felljitasra befizetett pénzeszkozeit épuletenként bon-
tasban kezeli. Az analitikdban és a f6konyvben azonos 6sszeggel elkulonitett
pénzeszkdz egy beruhazas esetében onerének minésul.

A beruhazas megvaldsulasahoz szikséges oneré legalabb 30%-a legyen a
szukséges t6keerének. A finanszirozas mielébbi megtérulése érdekében
azonnali dontés sziikséges a finanszirozott haz felujitasi alapjanak olyan mér-
tékl megemelésére, mely biztositja a maximum 5 éven belili visszacse-
pegtetést. Ezen belsé finanszirozasi eljaras utan a lakasszovetkezet kamatot
nem szamit fel. A belsé finanszirozas felsé értékhatara albetétenként
500.000.- azaz étszazezer 00/100 Ft. lehet!

Ennek folyamatos vizsgalata a gazdasagi vezet6 feladata. Abban az esetben
ha erre barmilyen akadalyoztatast észlel azonnal koteles az igazgatdsagot ta-
jékoztatni és javaslatot tenni az els6dleges finanszirozasi forras vizsgalatanak
megkezdésére!
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6. Uzleti terv:
o Reészletes Uzleti terv készitése

7. Jogi és pénzugyi tanacsadas:
o SzlUkség esetén kulsd szakért6i tanacsadast pénzugyi és jogi terulete-
ken a pénzlgyi forrasok megszerzéséhez szikséges folyamatokban.
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XIll. Fejezet

Szervezeti és Milikodési Szabalyzat jovahagyasa

Ezt a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Nadasdy Lakasszovetkezet Ilgazgato-
saga az Alapszabaly lll. fejezet 5.3. pontja alapjan 2023.10.18.napjan megtartott Ulé-
sén jovahagyta.
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XI. Fejezet
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